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El plan de estudios ScoopConSS para profesores se ha elaborado en el marco del proyecto
ScoopConSS, cuyo objetivo es crear una comunidad de prdactica para los profesores europeos de
secundaria interesados en potenciar su practica docente mediante el uso de diferentes métodos
empresariales basados en los principios cooperativos de autoayuda, autorresponsabilidad,
democracia, igualdad, equidad y solidaridad.

Este documento ofrece una visién general del programa de formacién disefiado por el Consorcio,
con especial atencion al plan de estudios ScoopConSS para profesores.

El documento destaca los mddulos de formacion y los contenidos de aprendizaje creados para el
plan de estudios ScoopConSS para profesores.

El objetivo principal de este documento es lograr una comprensién compartida del curso,

ayudando a los profesores a aprovechar al maximo la formacion.

* X % Este proyecto es El autor es el Unico responsable de esta publicacion.
cofinanciado por La Comision Europea no es responsable de ningln uso que
EH e el puede hacerse de la informacién contenida en ella. 2
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Introduccion

El proyecto SCoopConSS (Concurso de Cooperativas Sociales para Centros de Ensefianza
Secundaria) tiene como objetivo poner a prueba una metodologia innovadora y atractiva para
introducir y mejorar la educacion empresarial cooperativa en los centros de ensefianza
secundaria, partiendo de los profesores relacionados con el tema que implicaran a colegas de
otras disciplinas y a los estudiantes en la creacidn simulada de una cooperativa social centrada en

uno o varios de los 17 ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) de la ONU.

iPara ello, SCoopConSS tiene como objetivo desarrollar, pilotar y revisar un curso de formacién
mixto para apoyar a los profesores de los centros de FP en la tutoria de sus estudiantes para la
participacién en la primera edicién del Concurso EU Scoop! Contest, un concurso de simulacion de
cooperativas sociales que se ampliara a nivel de la UE.
El programa de formacion dirigido a los profesores de EFP de los paises asociados consiste en
-Pilotaje y validacién del plan de estudios y el conjunto de herramientas de ScoopConSS
-Talleres nacionales vy transnacionales

-Actividades de observacion del trabajo

i-Acompafiamiento de estudiantes para el concurso EU Scoop! Concurso

Este documento ofrece una visién general del plan de estudios ScoopConSS para profesores.

En la primera seccion se describen los principios utilizados para ampliar el plan de estudios
ScoopConSS para profesores y la metodologia.

La segunda seccion ofrece una vision general de la organizacion del programa de formacion, con
especial atencion a los objetivos y resultados de aprendizaje identificados para cada mddulo de
formacion.

La tercera seccidon presenta el disefio del curso y proporciona detalles sobre los criterios para

seleccionar a los profesores que desean beneficiarse del curso.

* X % Este proyecto es El autor es el Unico responsable de esta publicacion.
cofinanciado por La Comision Europea no es responsable de ninglin uso que
EH e el puede hacerse de la informacién contenida en ella. 4
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La cuarta seccidon describe EntreComp, sus principales areas y competencias, introduciendo Ia
correspondencia entre los Moddulos de Formacién de ScoopConSS y las competencias

empresariales identificadas por el Marco de Competencias Empresariales (EntreComp).

1. Marco metodoldgico

En consonancia con el objetivo de la convocatoria (Reduccion del desempleo juvenil: creacion de
cooperativas para mejorar las oportunidades de trabajo en la UE -Call ID: 303-G-GRO-PPA-19-
11225), el proyecto SCoopConSS pretende poner a prueba una metodologia innovadora y atractiva
para introducir y mejorar la educacidn empresarial cooperativa en los centros de ensefanza
secundaria, a partir de profesores relacionados con el tema que implicaran a colegas de otras
disciplinas y a los estudiantes en la creacidén simulada de una cooperativa social centrada en uno o

mas de los 17 ODS de la ONU.

Basado en los resultados de la investigacion documental y de campo en cada uno de los paises
asociados, el plan de estudios ScoopConSS para profesores se basa en el andlisis de:

- buenas practicas en el ambito de la iniciativa empresarial y el emprendimiento social

- recursos disponibles y recursos educativos abiertos (REA)

- la necesidad de formacidon de los profesores de EFP y de los representantes de las

cooperativas sociales

Tanto el plan de estudios para profesores de ScoopConSS como el conjunto de herramientas serdn
puestos a prueba y validados por los profesores seleccionados en los cinco paises asociados. Al
tener la oportunidad de participar en diferentes tipos de actividades, tanto online como
presenciales, los profesores seleccionados actuaran al mismo tiempo como beneficiarios y

embajadores del proyecto.

La primera parte del curso de formacion de ScoopConSS para profesores se centrara en el pilotaje
del plan de estudios de ScoopConSS para profesores, lo que permitira a los profesores utilizarlo en
su practica docente.

Lo Este proyecto es El autor es el Unico responsable de esta publicacion.

* i cofinanciado por La Comision Europea no es responsable de ninglin uso que
EH e el puede hacerse de la informacién contenida en ella. 5
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Cada uno de los socios del proyecto organizard un seminario web para presentar estudios de casos
sobre uno o varios de los REA mapeados y relacionados con las 3 areas clave (véase el cuadro 1).
Los profesores asistiran a los seminarios web y trataran de aplicar la metodologia/herramienta
propuesta en un proyecto interdisciplinar.

Se desarrollard un marco de evaluacion para recoger las opiniones de profesores y alumnos sobre
las actividades de formacidn propuestas, que se integraran en la versidn final del conjunto de

herramientas ScoopConsSS.

1.1 El concepto del curso

El proyecto ScoopConSS contempla la estructura de la formacién basada en el plan de estudios
centrandose en caracteristicas especificas:

= |a inclusion de las aportaciones pertinentes del analisis de las necesidades de formacion
incluidas en el informe de analisis que resume los resultados de la investigacion en los
cinco paises asociados (Italia, Croacia, Espafia, Portugal y Grecia)

= |a inclusién de las aportaciones pertinentes de las buenas practicas y los proyectos e
iniciativas anteriores llevados a cabo por los socios del proyecto tanto a nivel local como de
la UE

= |a organizacion del curso en modalidad semipresencial con la inclusion de sesiones
presenciales (pilotaje de la Caja de Herramientas ScoopConSS mediante su utilizacién en la
practica docente de los profesores) que debe ser practica y finalizada para dar las
habilidades y competencias necesarias para el disefio de ideas empresariales cooperativas
para el desarrollo sostenible.

= el uso de una plataforma en linea para las actividades en linea.

1.2 Principales conclusiones del informe de analisis de las necesidades de
formacion

La investigacion se realizd en Croacia, Italia, Grecia, Portugal y Espafia. El objetivo de la
investigacion era:

1. Medir el grado de difusidén de la educaciéon empresarial (EE);

2. Identificar los aspectos positivos y negativos relacionados con la EE;

3. Recopilar indicadores de buenas practicas;
Lo Este proyecto es El autor es el Unico responsable de esta publicacion.
2 i cofinanciado por La Comision Europea no es responsable de ningln uso que

EH e el puede hacerse de la informacién contenida en ella. 6
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4, Evaluar el grado de interés en relacién con la idea del proyecto;
5. Evaluar los beneficios de activar una colaboracidn entre el mundo de las cooperativas
sociales y el sistema escolar;
6. Identificar las dreas de conocimiento y habilidades necesarias para preparar el material

de formacion.

Con el fin de recopilar la informacion pertinente, se elabord una entrevista estructurada para los
directores de empresas sociales y cooperativas sociales, junto con directrices para la realizacion de
entrevistas semiestructuradas con profesores de centros de FP.

Los cuestionarios fueron validados por los socios del proyecto y distribuidos a los participantes por
correo electronico, teléfono, redes sociales y diversos canales en linea. Todas las respuestas
recogidas se incluyeron en los anlisis.

La conclusidon general de la investigacion es que la educacion empresarial se centra en el
desarrollo de habilidades del mundo real que ayudan a los estudiantes a llevar una vida de calidad
en un mundo que cambia rapidamente. Ensefia a los estudiantes habilidades vitales cruciales,
como:

- Como colaborar con los compafieros y trabajar en equipo

- Como preparar una presentacion eficaz y hablar en publico

- Cémo recoger, analizar y utilizar los datos

- Coémo resolver problemas reales y complejos que no tienen una respuesta definitiva

- COémo utilizar la curiosidad y la creatividad para encontrar un enfoque innovador a los

problemas sociales

Segun la investigacion, la educacién de los estudiantes debe incorporar conocimientos tedricos
basicos que iran acompaiiados de mucho trabajo practico. Deben comprender conceptos
empresariales basicos que les permitan entender los objetivos de las cooperativas y empresas
sociales.

La conclusidn mas importante es que la educacién no deberia centrarse en la transferencia de
conocimientos sobre conceptos empresariales y en la preparacion de los estudiantes para ser
empresarios sociales, sino en el desarrollo de las competencias transversales que mas valoran los
empresarios y en la concienciacion sobre los valores que la economia social aporta a la sociedad.
Con el fin de preparar a los profesores para la aplicacién de la educaciéon propuesta, deberian estar
conectados con los representantes de las cooperativas sociales que les guiarian a ellos y a sus
alumnos, y les ayudarian en el proceso de aprendizaje. Ademas, los profesores insisten en la
necesidad de contar con materiales educativos y herramientas didacticas que puedan utilizar
mientras asesoran a los alumnos. Estdn muy interesados en utilizar metodologias nuevas e
innovadoras en su trabajo.

Los principales resultados constituyeron la base para perfilar el plan de estudios de ScoopConSS.

* X % Este proyecto es El autor es el Unico responsable de esta publicacion.
cofinanciado por La Comision Europea no es responsable de ninglin uso que
EH e el puede hacerse de la informacién contenida en ella. 7
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2. Organizacion del curso

El programa de formacion dirigido a los profesores de EFP de los paises asociados consiste en

- Pilotaje y validacidon del plan de estudios y las herramientas de ScoopConSS

- Talleres nacionales y transnacionales

- Actividades en alternancia con el puesto de trabajo

- iTutoria de estudiantes para el concurso EU Scoop! Contest
La primera parte del curso de formacidn para profesores de ScoopConSS se centra en el pilotaje
del kit de herramientas de ScoopConSS, lo que permite a los profesores utilizarlo en su practica
docente.
Cada socio del proyecto organizard un seminario en linea para presentar estudios de casos sobre
uno o mas de los mdédulos y los REA seleccionados que se han asignado en el paquete de trabajo 3.
Los profesores asistiran a los seminarios web e intentardn aplicar la metodologia/herramienta
propuesta en un trabajo de proyecto interdisciplinar codisefiado con al menos un colega que
imparta una asignatura diferente.
Ademas, los profesores seleccionados tendran la oportunidad de acceder al conjunto de
herramientas en linea de ScoopConSS y utilizar el material localizado seleccionado y producido por
los socios.
El conjunto de herramientas en linea permitira a los participantes profundizar en los temas con el

apoyo de tutores nacionales (representantes de los socios del proyecto).

El curso tendrd una duracidn de entre 80 y 100 horas (segin el nimero de asignaturas elegidas,
como minimo 1) que se desglosan en
e Actividades de formacion en linea (48 horas): seminarios web (1 por Area, véase el Cuadro
1), autoestudio en linea con el apoyo de tutores nacionales.
Las actividades de aprendizaje en linea se impartirdn a lo largo de 4 meses, de noviembre
de 2020 a febrero de 2021.
e Actividades de formacion presencial (14 horas): actividades basadas en proyectos con al
menos un colega que imparta una asignatura diferente; circulos de coaching organizados a
* X % Este proyecto es El autor es el Unico responsable de esta publicacion.

cofinanciado por La Comision Europea no es responsable de ninglin uso que
EH e el puede hacerse de la informacién contenida en ella. 8
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nivel nacional/internacional para compartir con los estudiantes los resultados y los
problemas encontrados durante las actividades.

Las actividades F2F se llevaran a cabo de enero a marzo de 2021.

Seguimiento del trabajo (17 horas): los profesores implicaran a las partes interesadas
locales en el apoyo a las actividades del proyecto. En particular, se les pedira que
identifiguen una cooperativa o empresa social relevante que esté disponible para
acogerlos durante un minimo de una semana de seguimiento laboral, asi como que
organicen visitas técnicas para los estudiantes y/o talleres en las escuelas centrados en
ejemplos practicos para la consecucion de los ODS a través del modelo empresarial
cooperativo.

Las actividades de Job-shadowing se desarrollaran a lo largo de 2 meses, de enero a marzo

de 2021.

iEU Scoop! (21 horas): Todos los socios piloto organizaran un taller de dos dias a nivel
nacional en el que se invitara a los 10 profesores seleccionados para presentarles las reglas
y el enfoque del concurso y formarles en el uso de una versién avanzada de Canvas
destinada a facilitar la elaboracion de una idea empresarial cooperativa para el desarrollo
sostenible.
De vuelta a la escuela, los profesores actuardn como mentores apoyando a diferentes
equipos de estudiantes (al menos uno por profesor) que, utilizando los métodos vy
herramientas experimentados durante la primera parte del curso, desarrollaran las ideas y
las presentaran durante la final nacional del concurso, donde un comité local seleccionara
un equipo ganador que participara en la final internacional de Foligno (M20).
Las partes interesadas y los representantes del mundo cooperativo, asi como los expertos
de los viveros de empresas, serdn invitados a los actos finales locales e internacionales con
el fin de poner en contacto a los estudiantes con los posibles partidarios de sus ideas
empresariales cooperativas.
iEl concurso EU SCoop! representard una plataforma operativa y habilitadora para que
tanto los profesores, como los formadores y los estudiantes pongan en practica las
Este proyecto es El autor es el Unico responsable de esta publicacion.

cofinanciado por La Comision Europea no es responsable de ninglin uso que
el puede hacerse de la informacién contenida en ella. 9
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competencias adquiridas durante las actividades de aprendizaje, lo que también pondra
una base sdlida para la replicacién de la iniciativa en los afios siguientes.
Las actividades de preparacion y participacién en el Concurso se desarrollardn a lo largo de

6 meses, de marzo a septiembre de 2021.

Todas las actividades previstas, tal y como se describen a continuacion, podrian sufrir
cambios debido a la pandemia de Covid19. En cualquier caso, todos los cambios se
debatirdn internamente y se propondrdn posteriormente al responsable del proyecto antes

de proceder a cualquier modificacion del plan de trabajo.

Este proyecto es El autor es el Unico responsable de esta publicacion.
cofinanciado por La Comision Europea no es responsable de ningln uso que
el puede hacerse de la informacién contenida en ella. 10
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TRAINING ACTIVITIES

l PLANNING AND CO-DESIGN
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Teachers, 5 hrs
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Teachers & students, 5 hrs

& COACHING CIRCLES
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WORKSHOP ON CANVAS
Teachers, 6hrs
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2 WORKSHOPS
Business Ideas; Business Plan;
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3 NATIONAL FINALS
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El curso se imparte en modalidad semipresencial, lo que significa que una parte es accesible en

linea, a través del ScoopConSS Toolkit, y la otra es presencial o via webinar.

Tras la fase de reclutamiento e inscripcidon de los profesores en los 5 paises socios, el curso se
abrird a través de actividades F2F y del kit de herramientas online. Las reuniones y los contenidos
en linea cubren el marco tedrico sobre los métodos empresariales basados en los principios
cooperativos y la principal area de competencias identificada a través de la investigacion de
campo como interesante para los profesores y los representantes de las cooperativas sociales. El
curso estd organizado en diferentes mdédulos que serdn elegidos y montados por cada una de las
organizaciones asociadas en funcidon de las necesidades e intereses de sus alumnos. La lista
completa de los mddulos disponibles y la informacion relacionada se encuentran en el Anexo A de

este documento.

Al menos 10 profesores/formadores por pais, con un total de 50 profesores/formadores,
participaran en el programa de formacion.

Se espera que las sesiones presenciales sean practicas y finalizadas para dar las competencias
necesarias para mejorar la habilidad de los profesores en los temas, la metodologia y las

herramientas presentadas a lo largo del curso.

* X % Este proyecto es El autor es el Unico responsable de esta publicacion.
cofinanciado por La Comision Europea no es responsable de ningln uso que
EH e el puede hacerse de la informacién contenida en ella. 12
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3. Diseno del curso

El plan de estudios ScoopConSS para profesores se desarrolla dentro del paquete de trabajo 3
"Desarrollo de herramientas".

A partir del analisis de los proyectos e iniciativas anteriores llevados a cabo por los socios del
proyecto tanto a nivel local como de la UE, el Consorcio ha desarrollado un plan de estudios y una
metodologia de formacidn.

El plan de estudios esta integrado en el ScoopConSS Toolkit, un conjunto de herramientas de
formacién que consiste en una herramienta en linea con un conjunto de documentos de apoyo

(recursos educativos abiertos -OERS).

El plan de estudios describe el itinerario educativo en términos de resultados de aprendizaje

(conocimientos, habilidades y competencias) y se ajusta al Marco de Competencias Empresariales

(EntreComp)

El fundamento de la definicién del plan de estudios se basa en:
e |a necesidad de desarrollar las competencias empresariales y cooperativas de los
profesores;
e proporcionar un enfoque innovador y multidisciplinar basado en el aprendizaje y la
ensefianza no formal en contextos de educacion formal;
e diseiiar los conocimientos y las competencias que ya figuran en el analisis de los socios en

funcién de las necesidades detectadas.

El plan de estudios esta dividido en 10 mddulos de formacidn, todos los cuales se describen en

términos de sus resultados de aprendizaje y de sus resultados.

Sobre la base de los resultados de las conclusiones de la investigacion realizada (WP2) (A2.3), asi
como de la experiencia de los socios del proyecto y de los proyectos anteriores sobre formacién

en materia de emprendimiento social en los paises socios, hemos desarrollado 10 mddulos de

* X % Este proyecto es El autor es el Unico responsable de esta publicacion.
cofinanciado por La Comision Europea no es responsable de ninglin uso que
EH e el puede hacerse de la informacién contenida en ella. 13
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formacién que permitirdn un enriquecimiento completo de los conocimientos y las competencias

sobre emprendimiento social para los profesores.

Tras concluir los mdédulos de formacion, los participantes seran capaces de

— Tener un enfoque claro sobre el estatus legal, las normas fiscales, la organizacién y la
gobernanza de una empresa social;

- Definir el modelo de negocio partiendo de objetivos sociales, potenciando los alcances
sociales de su idea;

— Aprenda a reconocer a las partes interesadas relevantes para una empresa social y a
aprovechar los recursos humanos que operan en su empresa;

- Aprenda a financiar una empresa social, tanto en la fase inicial como a lo largo de la
vida de la empresa social;

- Aprender a promover una marca social y ser capaz de medir constantemente el

impacto social de su empresa social

3.1 El curso semipresencial

El conjunto de los 10 mddulos tiene una duracién de 70 horas.
iLas actividades de aprendizaje en linea y presenciales, junto con las practicas y las actividades
relacionadas con el concurso EU Scoop! deberian suponer un total de 100 horas de actividades de

formacion.

Cada socio piloto localizara los mdédulos seleccionados en su propio idioma. Todo el material de
formacién estard disponible en inglés y al menos en un idioma mas relacionado con las
necesidades de los socios para la prueba de la fase de pilotaje. Todo el material de la caja de

herramientas de ScoopCons serd accesible a través de la plataforma.

A continuacion encontrara una lista de los 10 mddulos de formacion (Tabla 1), la duracién

correspondiente y los objetivos de aprendizaje (Tabla 2)

* X % Este proyecto es El autor es el Unico responsable de esta publicacion.
cofinanciado por La Comision Europea no es responsable de ningln uso que
EH e el puede hacerse de la informacién contenida en ella. 14
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Modulo Titulo Horas
M1 Introduccién al emprendimiento social 7 horas
M2 Herramientas y enfoques para la implementacion y gestion 7 horas
de proyectos de innovacién con alto impacto social
M3 Estatuto juridico y normas fiscales de la empresa social 6 horas
M5 Recursos humanos en la empresa social 7 horas
M6 Gestidn de grupos de trabajo 7 horas
m7 Creacidn de asociaciones exitosas 7 horas

Total 70 horas

Cuadro 1. Modulos de formacion y areas clave

Objetivos de aprendizaje

Identificar las diversas interpretaciones de los| 1hora

conceptos de emprendimiento social

Identificar las particularidades de las empresas sociales | 1 hora
en relacion con otros modelos de negocio

Comparar las diferencias de las empresas sociales | 1hora
entre los paises europeos

M1 Identificar los valores del sistema cooperativo lhora | /horas

Reconocer los ambitos de intervencion de las| 1 hora
empresas sociales

Comprender el marco tedrico del impacto social 1 hora

Examinar criticamente las ventajas e inconvenientes | 1 hora
de una empresa social
Comprender los elementos esenciales de Ila| 1hora

planificacion social

Conocer las caracteristicas de la innovacion social: | 1hora | 7 horas
nuevas asociaciones, nuevas competencias y nuevas

tecnologias

Lo Este proyecto es El autor es el Unico responsable de esta publicacion.
* o cofinanciado por La Comision Europea no es responsable de ningln uso que
EH e el puede hacerse de la informacién contenida en ella. 15
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Entender cédmo aplicar el modelo del Business Canvas | 2 horas
M2 de A. Ostenwalder: los 9 elementos del modelo
Explorar los modelos de innovacién social propuestos | 1 hora
en algunos proyectos
Construir un lienzo de modelo de negocio y un plan de | 1 hora
negocio
Descubrir los principales enfoques de la evaluacién del | 1 hora
impacto social
Identificar qué es una empresa social 1 hora
Descubrir la legislacion, la reglamentacién y las| 1hora
directrices generales, sectoriales y especificas para
crear y poner en marcha una empresa social y una
cooperativa
Comparar el estatuto juridico de las empresas sociales | 1 hora
M3 en varios paises europeos
o ; 6 horas
Identificar los aspectos generales, sectoriales y | 1 hora
especificos de la empresa social y la cooperativa
Comparar las normas fiscales de las empresas sociales | 1 hora
de varios paises europeos
Comprender las ventajas y desventajas que el estatuto | 1 hora
juridico y la fiscalidad de la empresa social permiten
tener en comparacion con otras empresas
Identificar los aspectos criticos de la fase de puestaen | 1 hora
marcha
Identificar los riesgos competitivos y estructurales de | 1 hora
M4 la empresa social
Construir un analisis de costes 2 horas 7 horas
Identificar cbmo mejorar una idea 1 hora
Reconocer los canales a través de los cuales se puede | 1 hora
financiar una empresa social
Gestionar los recursos iniciales 1 hora
Descubrir las politicas, directrices y el plan operativo | 1 hora
para la seleccion y gestién de los recursos humanos
Explorar la legislacion laboral general, sectorial y| 1 hora
especifica, la reglamentacién, las directrices y los 7 horas
cddigos de practicas
M5 Comparar la legislacion de los paises europeos 1 hora
Lo Este proyecto es El autor es el Unico responsable de esta publicacion.
2 i cofinanciado por La Comision Europea no es responsable de ningln uso que
* ok x el puede hacerse de la informacion contenida en ella. 16
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Identificar la mision, la vision y el valor de la empresa | 1hora
social como marco para la gestion de los RRHH
Explorar la comunicacién y las relaciones humanas: | 2 horas
teorias, métodos y técnicas
Descubrir las teorias, los métodos y las técnicas de | 1 hora
gestion de los recursos humanos
Centrar el alcance del grupo de trabajo en funciéon de | 1 hora
los datos disponibles
Construir un proceso de colaboraciéon: preparar el | 2 horas
trabajo en grupo, resumir los debates y las decisiones,
compartir los avances y los resultados
Desarrollar una estrategia de colaboracion eficaz | 2 horas
(compartir el analisis del contexto, aprender de los

M6 intentos y la experiencia, aumentar el intercambio,
etc.) 7 horas
Gestionar la aplicacidon de las estrategias (identificar | 1 hora
los recursos, alimentar las relaciones, ampliar la
difusion a nuevos miembros, obtener informacion
sobre la actualizacion, medir los progresos, etc.)
Aprender incluir diferentes perspectivas, identificar | 1 hora
tendencias, comprender las necesidades vy
oportunidades del Sistema, identificar y mejorar las
interconexiones
Identificar e involucrar a las diferentes partes| 1 hora
interesadas
Identificar e implicar a los socios del proyecto. Socios | 2 horas
del proyecto, socios colaboradores vy simples

M7 proveedores de servicios. El Acuerdo de Asociacion y
otras formas de asociacion 7 horas
Gestionar una estrategia de asociacién eficaz: | 2 horas
reuniones de inicio, estado de avance, informes
parciales y totales, herramientas.
Coordinar un trabajo en colaboracién, compartiendo | 2 horas
informacidn, calendarios y actividades a realizar
Definir un plan de negocio en sus elementos| 1hora
fundamentales
Elaborar un resumen ejecutivo 1hora | 7horas

[\ E] Describir la empresa y los productos y servicios 1 hora

Lo Este proyecto es El autor es el Unico responsable de esta publicacion.
2 i cofinanciado por La Comision Europea no es responsable de ningln uso que
* ok x el puede hacerse de la informacion contenida en ella. 17



. C |
Sustaina®€ ~2%eratiye \dee‘:0

Z Www, ScoopcOV\SS'
Enmarcar el contexto y el escenario de la idea de | 1hora
negocio
Desarrollar un marketing estratégico 1 hora
Utilizar el plan operativo 1 hora
Elaborar un plan financiero trienal 1 hora
Descubrir los elementos esenciales de una estrategia | 1 hora
de comunicacién y marketing
Aprender a sensibilizar a la poblacién a través de | 1 hora
anuncios
Identificar la comunicacidn por encima de la linea, a| 1 hora
través de la linea, por debajo de la linea
Crear promociones y ventas 1 hora

M9 Explorar los principales medios de comunicacion social | 1 hora | g horas
y las funciones relacionadas con el marketing
Identificar el proceso adecuado de nutricion de | 1 hora
clientes potenciales
Desarrollar el marketing por correo electrénico 1 hora
Utilizar la comunicacién analégica 1 hora
Comprender los pilares de la gestién de la marcay la| 1hora
construccion de la reputacion
Comprender la estructura y las caracteristicas de un | 1 hora
plan de negocios
Comprender la presupuestacién empresarial 1 hora
Identificar y comprender las diferentes fuentes de | 1hora

M10 financiaciéon de una empresa 6 horas
Comprender los mecanismos de remuneracién en una | 1 hora
empresa: ingresos, beneficios, dividendos
Identificar y gestionar el riesgo financiero 1 hora
Comprender el presupuesto de una empresa social 1 hora

Cuadro 2 Mddulos de formacion y objetivos de aprendizaje

Este proyecto es
cofinanciado por

el

El autor es el Unico responsable de esta publicacion.
La Comision Europea no es responsable de ningln uso que

puede hacerse de la informacion contenida en ella. 18
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3.2 Los mddulos SCoopConSS

La siguiente tabla muestra la estructura que hemos utilizado para construir un mddulo y a
continuacion se informa de la lista completa de mddulos. La descripcidn detallada de cada mdédulo
figura en el Anexo 1 de este documento.

Cada mddulo tiene objetivos y resultados de aprendizaje especificos y comprende un conjunto de
actividades (individuales o cooperativas) y OERS (contenidos de formacién que consisten
principalmente en videos, lecturas, PPT, directrices, etc.).

A continuacién puede encontrar el esquema de formacion que describe cada moddulo con
referencia a: temas, objetivo de aprendizaje, resultados de aprendizaje, actividades y contenidos

de aprendizaje, metodologias de evaluacién, ideas clave, material adicional

Resumen

Objetivos de aprendizaje

Los resultados del
aprendizaje

Actividad de ensefianza -
/ aprendizaje -

Contenidos de -
aprendizaje -

Evaluacion

Informacion adicional

Cuadro 3 Esquema de articulacion del modulo de formacion

Lo Este proyecto es El autor es el Unico responsable de esta publicacion.
* o cofinanciado por La Comision Europea no es responsable de ningln uso que
EH e el puede hacerse de la informacién contenida en ella. 19
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3.2.1 Resumen de los médulos de formacién

e M1 - Introduccién al empresariado social
El médulo pretende dar una visidon general de las caracteristicas clave que diferencian a una
empresa social de otras empresas, centrandose en particular en el sistema social
cooperativo que, por su naturaleza, es siempre atribuible a la empresa social. Se analizaran
las dificultades de este tipo particular de empresa en relacién con las demas. Se aclarara
cuadles son las areas de intervencion de la empresa social.

e M2 - Herramientas y enfoques para la implementacién y gestion de proyectos de
innovacidn con alto impacto social
Se centra en los proyectos de innovacién social y en el hecho de que ya no pueden
abordarse con las herramientas tradicionales de la economia social clasica.

e M3 - Estatuto juridico y normas fiscales de la empresa social
Este modulo pretende aclarar el estatus legal de las empresas sociales en los diferentes
paises europeos. Ademads, se aclarara cuales son las normas de fiscalidad en los paises
europeos. El modulo describe las ventajas y desventajas que el estatuto juridico y la
fiscalidad de la empresa social permiten tener en comparacién con otras empresas.

e M4 - Necesidades financieras y como encontrar recursos econdémicos
El mddulo pretende definir una forma correcta de analizar los gastos iniciales de la empresa
y crear asi un analisis de costes.

e M5 - Recursos humanos en la empresa social
Define el marco legislativo para la contratacion y la gestiéon de los recursos humanos. El
modulo también pretende identificar las mejores teorias y técnicas de gestion de RRHH
ademas de hacer central la comunicacion vertical y horizontal.

e M6 - Gestion de grupos de trabajo
El médulo investiga el tema de los Grupos de Trabajo (también llamados grupos de trabajo,
redes de accién comunitaria, equipos de estrategia y una variedad de otros nombres).

e M7 - Creacion de asociaciones exitosas
Se centra en los principales elementos que hay que tener en cuenta a la hora de trabajar en

asociacion entre diferentes disciplinas y sectores.

Lo Este proyecto es El autor es el Unico responsable de esta publicacion.
2 i cofinanciado por La Comision Europea no es responsable de ningln uso que
EH e el puede hacerse de la informacién contenida en ella. 20
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M8 - Elaboracion de un plan de negocio

El médulo quiere proporcionar informacién de base para construir la estructura financiera.
También pretende proporcionar a los alumnos informacidn detallada para cuantificar las
necesidades financieras netas, indicando las fuentes de financiacion necesarias para
cubrirlas.

M9 - Estrategias y herramientas de marketing y comunicacion

Descubrir y aprender la mejor manera de utilizar estas herramientas para llegar
eficazmente a la audiencia es crucial para hacer resonar y difundir su mensaje. El mdédulo
guiere ayudar a los estudiantes a desarrollar una gestién de marca.

M10 - Necesidad financiera y presupuesto estimado

El objetivo de este mddulo es ayudar a los alumnos a comprender la funcidn principal del

presupuesto financiero y a elaborar un presupuesto financiero.

3.3 Requisitos de participacion

. Este proyecto es El autor es el Unico responsable de esta publicacion.
o cofinanciado por La Comision Europea no es responsable de ningln uso que
el puede hacerse de la informacién contenida en ella. 21
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En lo que respecta al componente online del Curso, siendo el conjunto de herramientas online
ScoopConSS abierto a todos, se ofrecen algunas recomendaciones para los participantes del Curso
con el fin de maximizar sus oportunidades de aprendizaje. Deben ser profesores de
escuela/formadores de FP dispuestos a modernizar su practica formativa, con oportunidades de
formacion que refuercen su comprension de la empresa cooperativa asi como sus capacidades
para transferir este conocimiento a sus colegas y a un gran nimero de estudiantes en sus cursos y

fuera de ellos.

iLos beneficiarios directos de las actividades son 50 profesores seleccionados de ensefanza
secundaria y FP de comercio, marketing y administraciéon (10 en cada pais participante) que
codisefaran el programa de formacion, participaran en actividades de formacién en linea y
presenciales, involucraran a colegas de otros ambitos de la ensefianza en el disefo y la ejecucion
de un proyecto de trabajo interdisciplinar destinado a apoyar a los estudiantes para que

representen a su centro educativo en el marco del concurso EU Scoop! de la UE.

Los beneficiarios indirectos son:
e al menos 100 profesores de secundaria y FP (20 en cada pais) a los que se invitara a unirse
a la Comunidad de Practica y a participar en los seminarios web.
e jal menos 1.000 estudiantes de 16 a 19 afos (200 en cada pais) que participan en el
concurso EU Scoop!
e al menos 25 cooperativas sociales que apoyan a los socios del proyecto acogiendo a los

beneficiarios directos para que realicen una experiencia de seguimiento laboral de corta

duracioén.
Lo Este proyecto es El autor es el Unico responsable de esta publicacion.
2 i cofinanciado por La Comision Europea no es responsable de ninglin uso que

EH e el puede hacerse de la informacién contenida en ella. 22
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3.4 Objetivos y resultados del aprendizaje

El plan de estudios para profesores de ScoopConSS describe el itinerario educativo en forma de resultados de aprendizaje.

El cuadro 4 que figura a continuacion muestra los resultados de aprendizaje que se espera que los profesores sean capaces de hacer,

conocer y/o valorar al finalizar cada mddulo de formacion, asi como los objetivos de aprendizaje.

emprendimiento social

Modulo

Introduccion al

M1

Objetivos de aprendizaje

Comprender el concepto de emprendimiento social
Comprender las diferencias entre la empresa social y
otros tipos de empresas

Definir los posibles ambitos de intervencion de una
empresa social
Descubrir los aspectos éticos,

legales, sociales,

economicos y el impacto del emprendimiento social

Resultados del aprendizaje

Identificar las diversas interpretaciones de los conceptos
de emprendimiento social

Identificar las particularidades de las empresas sociales
en relacién con otros modelos de negocio

Comparar las diferencias de las empresas sociales entre
los paises europeos

Identificar los valores del sistema cooperativo

Reconocer los ambitos de intervencion de las empresas
sociales

Comprender el marco tedrico del impacto social
Examinar criticamente las ventajas e inconvenientes de

una empresa social

Este proyecto es
cofinanciado por
el

El autor es el Unico responsable de esta publicacion.

La Comision Europea no es responsable de ningln uso que 23
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Objetivos de aprendizaje

M2
Herramientas y enfoques
para la implementacion y
gestion de proyectos de

innovacion con alto

impacto social

Descubrir herramientas innovadoras de disefio social

Utilizar el Business Model Canvas de Alexander
Ostenwalder

Descubrir las variantes del modelo de negocio para los
proyectos

Para construir la evaluacién del impacto social

Comprender los elementos esenciales de la planificacion
social

Conozca las caracteristicas de la innovacion social:
nuevas asociaciones, nuevas competencias y nuevas
tecnologias

Entender como aplicar el modelo del Business Canvas de
A. Ostenwalder: los 9 elementos del modelo

Explorar los modelos de innovacion social propuestos en
algunos proyectos

Construir un lienzo de modelo de negocio y un plan de
negocio

Descubra los principales enfoques de la evaluacién del

impacto social

M3
Estatuto juridico y
normas fiscales de la

empresa social

Definir el estatuto juridico de la empresa social

Definir el estatuto juridico de la cooperacién social
Entender las diferencias de estatus legal entre empresa
social, cooperativa social y empresa clasica.

Identificar las normas fiscales de la empresa social
Identificar las normas fiscales de la cooperativa social
Comprender las diferencias de las normas fiscales entre
la empresa social, la cooperativa social y la empresa

clasica

Identificar qué es una empresa social

Descubrir la legislacién, la reglamentacién vy las
directrices generales, sectoriales y especificas para crear
y poner en marcha una empresa social y una cooperativa
Comparar el estatuto juridico de las empresas sociales
en varios paises europeos

Identificar los aspectos generales, sectoriales vy
especificos de la empresa social y la cooperativa
Comparar las normas fiscales de las empresas sociales de
varios paises europeos

Comprender las ventajas y desventajas que el estatuto

juridico y la fiscalidad de la empresa social permiten

L Este proyecto es
* * cofinanciado por
* *

* 5 % el

El autor es el Unico responsable de esta publicacion.

La Comision Europea no es responsable de ningln uso que 24
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Objetivos de aprendizaje

tener en comparacién con otras empresas

e Identificar los costes de creacién de una nueva empresa - Identificar los aspectos criticos de la fase de puesta en
social marcha

- Identificar los riesgos competitivos y estructurales de la

e  Para estructurar un analisis de costes .
empresa social

M4 e Identificar los riesgos econdmicos de la fase de puesta en - Construir un analisis de costes
Necesidades financieras y marcha - Identifique cémo mejorar su idea
< . . . - Reconocer los canales a través de los cuales se puede
cOomo encontrar recursos e Potenciar el valor de la empresa social en la fase inicial ) ) .
o financiar una empresa social
economicos e Identificar los canales para encontrar los recursos - Gestione sus recursos iniciales

econdmicos necesarios para poner en marcha su

empresa social

e Definir las politicas, las directrices y el plan operativo de e Descubra las politicas, directrices y el plan operativo para
seleccion y gestion de los recursos humanos la seleccidon y gestidn de los recursos humanos

e Explorar la legislaciéon laboral general, sectorial y

e Conocer la legislacion laboral general, sectorial y - L . . -
especifica, la reglamentacidn, las directrices y los cédigos

especifica, la reglamentacidn, las directrices y los codigos de précticas
M5 de practicas e Comparar la legislacion de los paises europeos
. . . e Identificar la misién, la visién y el valor de la empresa
Recursos humanos en la e Saber utilizar la mision, la visidon y los valores de la . .,
social como marco para la gestion de los RRHH
empresa social empresa social como marco para la gestion de los o Explorar la comunicacién y las relaciones humanas:
recursos humanos teorias, métodos y técnicas

e Mejorar la comunicacién y las relaciones humanas ) ’ . o
Descubrir las teorias, los métodos y las técnicas de

e Identificar las teorias, los métodos y las técnicas de By
gestion de los recursos humanos

gestiéon de los recursos humanos para orientarlos,

L Este proyecto es El autor es el Unico responsable de esta publicacién.
* * cofinanciado por La Comision Europea no es responsable de ningln uso que 25
* * N . .

* 4k el puede hacerse de la informacion contenida en ella.



Objetivos de aprendizaje

verificarlos, aplicarlos y mejorarlos

Resultados del aprendizaje

Gestion de grupos de

M6

Comprender los beneficios de la cooperaciéon y el
intercambio de opiniones y experiencias

Organizar y gestionar un grupo de trabajo

Construir una cultura de colaboracién

Pasar del pensamiento sistémico a la practica

Construir un proceso de colaboracion: preparar el
trabajo en grupo, resumir los debates y las decisiones,
compartir los avances y los resultados

Desarrollar una estrategia de colaboracién eficaz
Gestionar la aplicacion de las estrategias

Identificar las tendencias, comprender las necesidades y

Creacion de asociaciones

trabajo
e  Para compartir los resultados oportunidades del sistema, identificar y mejorar las
interconexiones
o Definir las partes interesadas de un determinado reto Identificar e involucrar a las diferentes partes
social interesadas

Identificar e implicar a los socios del proyecto. Socios del

e Identificar estratégicamente a los socios del proyecto . .
g proy proyecto, socios colaboradores y simples proveedores de
M7 e Gestionar una asociacién tanto en la fase de servicios. El Acuerdo de Asociacién y otras formas de

planificaciéon como de gestién de la intervencién

Definir las funciones y responsabilidades de cada socio

asociacién
Gestionar una estrategia de asociacion eficaz: reuniones

exitosas de inicio, estado de avance, informes parciales y totales,
e  Gestionar formalmente la relacién entre los socios herramientas.
Coordinar un trabajo en colaboracion, compartiendo
informacion, calendarios y actividades a realizar
e Construir un plan de negocio a partir del modelo de Definir un plan de negocio en sus elementos
[V []

Construir un plan de

negocio

Describir el plan de negocio y el plan econémico de la

fundamentales
Elaborar un resumen ejecutivo
Describa la empresa y los productos y servicios

negocios
empresa Enmarcar el contexto y el escenario de la idea de negocio
L Este proyecto es El autor es el Unico responsable de esta publicacién.
* * cofinanciado por La Comision Europea no es responsable de ningln uso que 26
R el puede hacerse de la informacion contenida en ella.



Objetivos de aprendizaje

Resultados del aprendizaje

Aprender los elementos del marketing estratégico
Enmarcar el plan de negocio en una proyeccién temporal

a 5 afios

Desarrollar un marketing estratégico
Utilizar el plan operativo

Elaborar un plan financiero trienal

Conocer las técnicas de publicidad y promocion de
ventas

Entender la funcién de los medios sociales

Descubra los elementos esenciales de una estrategia de
comunicacion y marketing

Aprenda a sensibilizar a la poblacion a través de anuncios
Identificar la comunicacidon por encima de la linea, a

Necesidad financiera y

presupuesto estimado

deuda.
Elaborar un presupuesto financiero. Qué es y cdmo se
elabora

la funcion principal del

Comprender presupuesto

M9 e Comprender las técnicas de correo directo y el uso de través de la linea, por debajo de la linea
Estrategias y catalogos Crear promociones y ventas
. L. . Explorar los principales medios de comunicacién social y
herramientas de e Para crear campafias de correo electrénico y boletines . ) .
las funciones relacionadas con el marketing
marketing y informativos Identificar el lead nurturing
comunicacion e Para promocionar productos: Ferias, webinars vy Desarrollar el marketing por correo electrénico
seminarios Utilizar la comunicacién analdgica
) Comprender los pilares de la gestion de la marca y la
e Desarrollar una gestion de marca
construccion de la reputacion
e Elaborar un presupuesto: Estimaciones de ingresos y Comprender la estructura y las caracteristicas de un plan
gastos. Flujos de caja previstos. Reduccidn prevista de la de negocios
M10 Comprender la presupuestacién empresarial

Identificar y comprender las diferentes fuentes de
financiacion de una empresa

Comprender los mecanismos de remuneracién en una
empresa: ingresos, beneficios, dividendos

Identificar y gestionar el riesgo financiero

* X %

* Kk

* 4 %

Este proyecto es
cofinanciado por
el

El autor es el Unico responsable de esta publicacion.
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Objetivos de aprendizaje Resultados del aprendizaje

financiero e Comprender el presupuesto de una empresa social

e Entender las previsiones financieras. Previsiones a medio
y largo plazo

e Descubrir las principales fuentes de financiacién de una
empresa

e Utilizar un sistema de gestién de la remuneracion:

ingresos, beneficios, dividendos

Cuadro 4 Objetivos y resultados del aprendizaje

Este proyecto es El autor es el Unico responsable de esta publicacién.
cofinanciado por La Comision Europea no es responsable de ningln uso que 28
el puede hacerse de la informacion contenida en ella.
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3.4 Certificacion de asistencia

El certificado de competencia se otorga a los profesores que participan en al menos el 75% de las
actividades.

El "Certificado en educacidén cooperativa empresarial" se expide a todos los profesores que han
participado activamente en el Curso (tanto en actividades on-line como off-line).

Los tutores nacionales (representantes de las organizaciones asociadas) se encargan de supervisar
y registrar las actividades de los participantes en el curso, tanto de forma presencial como a
distancia.

** % Este proyecto es El autor es el Unico responsable de esta publicacién.
* *
* * cofinanciado por La Comision Europea no es responsable de ningln uso que 29
* * . s .
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4. EntreComp

El marco de competencias empresariales (EntreComp) pretendia elaborar una definicién comun de
"espiritu empresarial" que ayudara a establecer un puente entre los mundos de la educacién y el
trabajo y que pudiera utilizarse como referencia para cualquier iniciativa destinada a promover y
apoyar el aprendizaje del espiritu empresarial.

Entrecomp consta de 3 areas de competencias interconectadas: Ideas y Oportunidades, En Accidn,

Recursos.

VALUING IDEAS

REsoyrcE®

AvdaLn
JINONI3 R
IVIDNWNIS

Figura 2 Modelo Entrecomp

Cada una de las areas se compone de 5 competencias que, en conjunto, constituyen los bloques
de construccion del espiritu empresarial como competencia. EI marco desarrolla las 15
competencias a lo largo de un modelo de progresion de 8 niveles y propone una lista completa de
442 resultados de aprendizaje. El marco puede utilizarse como base para el desarrollo de planes
de estudio y actividades de aprendizaje que fomenten el espiritu empresarial como competencia.
Asimismo, puede utilizarse para la definicion de pardmetros para evaluar las competencias

empresariales de los alumnos y los ciudadanos.

Este proyecto es El autor es el Unico responsable de esta publicacién.
cofinanciado por La Comision Europea no es responsable de ningun uso que 30
el puede hacerse de la informacion contenida en ella.
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Areas de competencia Competencias

1.1 Deteccion de oportunidades

1.2 Creatividad

1.3 Visidn

1.4 Valorar las ideas

1.5 Pensamiento ético y sostenible

2.1 Autoconciencia y autoeficacia

2.2 Motivacion y perseverancia

2. Recursos 2.3 Movilizaciéon de recursos

2.4 Conocimientos financieros y econédmicos
2.5. Movilizar a otros

3.1 Tomar la iniciativa

3.2 Planificacidn y gestion

3. En accidén 3.3 COémo afrontar la incertidumbre, la ambigliedad vy el riesgo
3.4 Trabajar con otros

3.5. Aprender a través de la experiencia

1.Ideasy
oportunidades

Cuadro 5 Areas de EntreComp

La siguiente tabla muestra la correspondencia entre los médulos de formacion de ScoopConSS y
las competencias de EntreComp.

Mdédulo Competencia de EntreComp

M1 1.1;1.3;15

M2 1.1;1.2;1.4;3.2

M3 1.1;2.2;2.4;3.2

M4 1.3;2.4;3.2

M5 2.2

M6 3.1;3.2;3.3;3.4;3.5

M7 1.1;1.2;1.3;2.2;2.3;2.5;3.1;3.2;34
M8 1.3;2.4;3.1;3.2;3.3

M9 1.2;1.4;,3.4

M10 2.4;3.3;3.5

Cuadro 6 Correspondencia entre los modulos de formacion y las competencias de EntreComp

** % Este proyecto es El autor es el Unico responsable de esta publicacién.
* *
* * cofinanciado por La Comision Europea no es responsable de ningin uso que 31
* * . s .

* 4k el puede hacerse de la informacion contenida en ella.
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5.1 Diseino de los modulos SCoopConSS

MODULO 1: Introduccién al emprendimiento socialEntreComp

:1.1;1.3;1.5

Resumen Una empresa social es una organizacion privada que, de forma permanente y principal, realiza una actividad econémica de utilidad social.

El médulo pretende aclarar cuales son las caracteristicas que diferencian a una empresa social de otras empresas, centrandose en particular
en el sistema social cooperativo que, por su naturaleza, es siempre atribuible a la empresa social. Se analizaran las dificultades de este tipo
particular de empresa en relacidn con las demas. Se aclarara cuales son las areas de intervencion de la empresa social

Objetivos de aprendizaje Comprender el concepto de emprendimiento social

Comprender las diferencias entre las empresas sociales y otros tipos de empresas

Definir los posibles dmbitos de intervencidn de una empresa social

Descubrir el impacto ético, legal, social y econémico del emprendimiento social

Resultados del aprendizaje 1. Identificar las diversas interpretaciones de los conceptos de emprendimiento social 1 hora
2. Identificar las particularidades de las empresas sociales en relacién con otros modelos de negocio 1 hora
3. Comparar las diferencias de las empresas sociales entre los paises europeos 1 hora
4. Identificar los valores del sistema cooperativo 1 hora
5. Reconocer los ambitos de intervencién de las empresas sociales 1 hora
6. Comprender el marco tedrico del impacto social 1 hora
7. Examinar criticamente las ventajas e inconvenientes de una empresa social 1 hora

Actividad de ensefianza/aprendizaje Seminario en linea

Autoestudio

Revisidn de la literatura

Estudio de caso

Contenidos de aprendizaje Definir las fronteras de la empresa social

Empresas sociales: caracteristicas principales y ambitos de intervencién
Marco conceptual

33
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Las empresas sociales y su ecosistema en Europa

Evaluacion Asistencia Tareas de evaluacidn:
Participacion Asignaciones
Evaluacion Evaluacion continua

Evaluacién (test/concurso)

Para ir mas alla
éQué es el emprendimiento social?

Introduccién al emprendimiento social

Las empresas sociales y sus ecosistemas en Europa

El autor es el Unico responsable de esta publicacion. 34
* X % Este proyecto es P P
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MODULO 2: Herramientas y enfoques para la implementacion y gestion de proyectos de innovacion con alto impacto socialEntreComp

:1.1;1.2;1.4;3.2

Resumen Las nuevas tecnologias y los nuevos paradigmas de intervencidon también han revolucionado el escenario de la economia social. Se habla de
innovacién social cuando las tecnologias y los modelos de intervencidén generan un impacto de valor en la calidad de vida de una comunidad o
un sistema. De ello se desprende que los proyectos de innovacién social ya no pueden abordarse con las herramientas tradicionales de la
economia social cldsica (que se refiere a las herramientas econdmicas tradicionales: plan de negocio social, linealidad de la accién/resultado)
sino que requieren un razonamiento en términos de valor de la propuesta (propuesta de valor) y su impacto social.

Objetivos de aprendizaje Descubrir herramientas innovadoras de disefio social

Utilizar el Business Model Canvas de Alexander Ostenwalder
Descubrir las variantes del modelo de negocio para los proyectos
Para construir la evaluacién del impacto social

Resultados del aprendizaje 1. Comprender los elementos esenciales de la planificacion social 1 hora
2 Conozca las caracteristicas de la innovacidn social: nuevas asociaciones, nuevas competencias y nuevas 1 hora
tecnologias
3. Entender como aplicar el modelo del Business Canvas (los 9 elementos del modelo) de A. Ostenwalder 2 horas
4. Explorar los modelos de innovacion social 1 hora
5. Construir un lienzo de modelo de negocio y un plan de negocio 1 hora
6. Descubra los principales enfoques de la evaluacién del impacto social 1 hora

Actividad de ensefianza/aprendizaje Seminario en linea

Autoestudio

Revisidn de la literatura
Estudio de caso

Lluvia de ideas

El autor es el Unico responsable de esta publicacién. 35
La Comision Europea no es responsable de ningiin uso que
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Contenidos de aprendizaje
Introduccién a la planificacidn social: elementos y caracteristicas fundamentales

El Business Model Canvas como herramienta de gestidn estratégica para definir y comunicar una idea de negocio
Introduccién al plan de negocio: una hoja de ruta que describe los objetivos y detalla cémo se planea alcanzarlos
Identificar y gestionar los impactos sociales de su proyecto

Evaluacion Asistencia Tareas de evaluacidn:
Participacion Asignaciones
Evaluacion Evaluacion continua

Evaluacidn (test/concurso)

Para ir mas alla Lienzo del modelo de negocio
Video - ¢Qué es un plan de negocio?
Las empresas sociales y su impacto en la sociedad

X Este proyecto es El autor es el Unico responsable de esta publicacién. 36
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MODULO 3: Estatuto juridico y normas fiscales de la empresa socialEntreComp

:1.1;2.2;2.4; 3.2

Resumen Las formas juridicas ad hoc para la empresa social empezaron a ser adoptadas por las legislaturas europeas en la década de 1990. Varios
paises de la UE tienen leyes especificamente dedicadas al fendmeno de la empresa social. Al imponer identidades especificas a las empresas
sociales, los legisladores no coartan su libertad inutilmente, sino que permiten a estas empresas afirmar y hacer visible su identidad
diferenciada

Este mddulo pretende aclarar el estatus legal de las empresas sociales en los diferentes paises europeos. Ademas, se aclarard cuales son las
normas de fiscalidad en los paises europeos. El mddulo analizard las ventajas y desventajas que el estatuto juridico y la fiscalidad de la
empresa social permiten tener en comparacidn con otras empresas.

Objetivos de aprendizaje Definir el estatuto juridico de la empresa social

Estudiar el estatuto juridico de la cooperacion social

Entender las diferencias de estatus legal entre empresa social, cooperativa social y empresa cldsica.

Identificar las normas fiscales de la empresa social/cooperativa social

Comprender las diferencias de las normas fiscales entre la empresa social, la cooperativa social y la empresa clasica

Resultados del aprendizaje 1. Identificar qué es una empresa social 1 hora
2. Descubrir la legislacién, la reglamentacion y las directrices generales, sectoriales y especificas para creary 1 hora
poner en marcha una empresa social y una cooperativa
3. Comparar el estatus legal de las empresas sociales en varios paises europeos 1 hora
4. |dentificar los aspectos generales, sectoriales y especificos de la empresa social y la cooperativa 1 hora
5. Comparar las normas fiscales de las empresas sociales de varios paises europeos 1 hora
6. Comprender las ventajas e inconvenientes que el estatuto juridico y la fiscalidad de la empresa social 1 hora
permiten tener

.z i n i

Actividad de ensefianza/aprendizaje Seminario en linea
Autoestudio

Revision de la literatura
Estudio de caso

Lluvia de ideas
Simulacién de negocios
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Contenidos de aprendizaje
Fronteras de las empresas sociales y patrones de evolucién
Cronologia del reconocimiento de la empresa social
Definiciones nacionales de empresa social

Marco juridico

Regulacién fiscal y empresa social

Evaluacion Asistencia Tareas de evaluacion:
Participacion Asignaciones
Evaluacién Evaluacidn continua

Evaluacién (test/concurso)
Simulacién de negocios

Para ir mas alla
Las empresas sociales y su ecosistema en Europa

X Este proyecto es El autor es el Unico responsable de esta publicacién. 38
* * s . .

o gt ) ’ La Comisidn Europea no es responsable de ningin uso que

4 o cofinanciado por

* )k el puede hacerse de la informacion contenida en ella.




5 . C |
. Sustaina®€ ~2%erative \ae3>,

Wi S .~
/, ../I. '/‘.:',l S( 00 g\)(o\\\\\

MODULO 4: Necesidades financieras y cémo encontrar recursos econémicos

EntreComp: 1.3; 2.4; 3.2

Resumen

Uno de los mayores retos de la puesta en marcha de un nuevo negocio es asegurarse de que tendra suficiente dinero para superar los dificiles
primeros meses. Sin los recursos financieros adecuados, a una nueva empresa le costara encontrar su equilibrio. Los empresarios también
tienen que ser realistas sobre el tiempo que tardaran los ingresos en compensar los costes.

Este mddulo pretende definir una forma correcta de analizar los gastos iniciales de la empresa y crear asi un analisis de costes. el médulo
aclarara también como es posible buscar los recursos econdmicos para la puesta en marcha de una nueva empresa social.

Objetivos de aprendizaje

Identificar los costes de creacidén de una nueva empresa social

Para estructurar un andlisis de costes

Identificar los riesgos econdmicos de la fase de puesta en marcha

Potenciar el valor de la empresa social en la fase inicial

Identificar los canales para encontrar los recursos econémicos necesarios para poner en marcha su empresa social

Resultados del aprendizaje

1. Identificar los aspectos criticos de la fase de puesta en marcha 1 hora
2. ldentificar los riesgos competitivos y estructurales de la empresa social 1 hora
3. Realizar un andlisis de costes 2 horas
4. |dentifique como mejorar su idea 1 hora
5. Reconocer los canales a través de los cuales se puede financiar una empresa social 1 hora
6. Gestione sus recursos iniciales 1 hora

Actividad de ensefianza/aprendizaje

Seminario en linea
Autoestudio

Revision de la literatura
Estudio de caso

Lluvia de ideas
Simulacién de negocios

Contenidos de aprendizaje

Crear una empresa social: requisitos y pasos a seguir
Como elaborar un analisis de costes para su empresa social
Tener una mision social clara

Calcular las finanzas

* Xk Este proyecto es

*
ol X cofinanciado por
* x K el
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Evaluacion Asistencia Tareas de evaluacion:

Asignaciones

Evaluacién continua
Evaluacidn (test/concurso)
Simulacién de negocios

Participacién
Evaluacién

Para ir mas alla

Como crear una empresa social en 10 pasos
Promover la financiacién de las empresas sociales

El autor es el Unico responsable de esta publicacion. 40
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MODULO 5: Recursos humanos en la empresa socialEntreComp

1 2.2

Resumen La innovacion, la inclusidn y los recursos humanos son las piedras angulares de una empresa social. La centralidad de la figura humana debe
aplicarse a toda empresa, pero lo es aun mas en las empresas sociales para las que es fundamental no sélo el impulso del interés econémico
(principio de maximizacion del beneficio) sino también la motivacién de los individuos para alcanzar su propio objetivo institucional

Este mddulo pretende definir el marco legislativo para la contratacién y la gestion de los recursos humanos. Es fundamental la capacidad de
implicar a sus propios recursos con la mision y la visidn social. Este médulo también pretende identificar las mejores teorias y técnicas de
gestion de RRHH ademas de hacer central la comunicacion vertical y horizontal.

Objetivos de aprendizaje Definir las politicas, las directrices y el plan operativo de seleccién y gestidn de los recursos humanos

Conocer la legislacion laboral general, sectorial y especifica, la reglamentacion, las directrices y los codigos de practicas

Comprender cdmo utilizar la misidn, la vision y los valores de la empresa social como marco para la gestiéon de los recursos humanos
Mejorar la comunicacién y las relaciones humanas

Identificar las teorias, los métodos y las técnicas de gestidon de los recursos humanos para orientarlos, verificarlos, aplicarlos y mejorarlos

Resultados del aprendizaje 1. Descubrir las politicas, las directrices y el plan operativo para la seleccion y la gestidn de los recursos humanos | 1 hora
2. Explorar la legislacion laboral general, sectorial y especifica, la reglamentacion, las directrices, los cddigos de 1 hora
practicas
3. Comparar la legislacién de los paises europeos 1 hora
4. |dentificar la misidn, la visién y el valor de la empresa social como marco para la gestién de los RRHH 1 hora
5. Explorar la comunicacion y las relaciones humanas: teorias, métodos y técnicas 2 horas
6. Descubrir las teorias, los métodos y las técnicas de gestidén de los recursos humanos 1 hora

Actividad de ensefianza/aprendizaje Seminario en linea

Autoestudio

Revision de la literatura
Estudio de caso

Lluvia de ideas
Simulacién de negocios
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Contenidos de aprendizaje

Introduccién a la seleccién de RRHH y sus técnicas
Teorias de RRHH

Funciones del curso de Gestién de RRHH

Recursos de los empleados

Reclutamiento y seleccion

Gestidn del rendimiento

Evaluacion

Asistencia
Participacién
Evaluacién

Tareas de evaluacion:
Asignaciones

Evaluacién continua
Evaluacidn (test/concurso)
Simulacién de negocios

Para ir mas alla

Funciones principales de la gestién de RRHH
Fundamentos de la gestion de RRHH

* Xk Este proyecto es

b cofinanciado por
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MODULO 6: Gestién de grupos de trabajo

EntreComp: 3.1; 3.2; 3.3; 3.4; 3.5

Resumen Los grupos de trabajo estan en el centro de la cooperacidn para el impacto colectivo: Los grupos de trabajo (también llamados grupos de
trabajo, redes de accidon comunitaria, equipos de estrategia y una variedad de otros nombres) son el lugar donde los participantes se reldinen
para dar y compartir su tiempo, conocimientos, pasiones y experiencias vividas para ayudar a desarrollar y aplicar estrategias. Las iniciativas
de impacto colectivo crean oportunidades para que muchas personas se involucren a través de diversos grupos y niveles de compromiso.
Objetivos de aprendizaje Comprender los beneficios de la cooperacion y el intercambio de opiniones y experiencias

Organizar y gestionar un grupo de trabajo

Construir una cultura de colaboracién

Pasar del pensamiento sistémico a la practica

Para compartir los resultados

Resultados del aprendizaje 1. Centrar el alcance del grupo de trabajo en funcién de los datos disponibles 1 hora

2. Construir un proceso de colaboracién: preparar el trabajo en grupo, resumir los debates y las decisiones, 2 horas
compartir los avances y los resultados
3. Desarrollar una estrategia de colaboracién eficaz (compartir el analisis del contexto, aprender de los intentos | 2 horas
y la experiencia, aumentar el intercambio, etc.)

4. Explorar diferentes estrategias de aplicacion (identificar recursos, alimentar las relaciones, ampliar el 1 hora
intercambio a nuevos miembros, obtener informacidn sobre la actualizacién, medir los progresos, etc.)
5. Aprender a incluir diferentes perspectivas, identificar tendencias, comprender las necesidades y 1 hora

oportunidades, identificar y mejorar las interconexiones

Actividad de ensefianza/aprendizaje Seminario en linea

Autoestudio

Revisidn de la literatura

Estudio de caso

Lluvia de ideas

Contenidos de aprendizaje Fundamentos del trabajo en equipo y la colaboracion
Crear equipos de colaboracion

Pensamiento sistémico

43

El autor es el Unico responsable de esta publicacién.
La Comision Europea no es responsable de ningiin uso que
puede hacerse de la informacién contenida en ella.

* Xk Este proyecto es

ol e cofinanciado por
* x K el



: | C ( {2]§)
@- &Ustama\)\e OOﬁ@fative \de :\\ s‘ﬂllsg

u C
Z ""r'-".'/_ $CO0 DCO\\SS.
Evaluacion Asistencia Tareas de evaluacidn:
Participacién Asignaciones
Evaluacién

Evaluacidn continua
Evaluacidn (test/concurso)

Para ir mas alla

Guia para la elaboracién de mapas de tendencias
Herramientas para apoyar el pensamiento sistémico y el cambio

Promover la participacion de grupos diversos
é¢Qué es el pensamiento sistémico?

* X %
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MODULO 7: Creacion de asociaciones exitosas

EntreComp: 1.1; 1.2; 1.3; 2.2; 2.3; 2.5; 3.1; 3.2; 3.4

Resumen Trabajar en colaboracién con diferentes disciplinas y sectores es vital para comprender el contexto de los retos sociales y desarrollar
soluciones adecuadas. Trabajar en el desarrollo social puede afiadir enfoques especificos. Entre ellos, encontrar los socios adecuados en otros
sectores, superar las diferencias culturales y linguisticas, crear relaciones equitativas y desarrollar una comunicacién eficaz.

Definir las partes interesadas de un determinado reto social

Identificar estratégicamente a los socios del proyecto

Gestionar una asociacion tanto en la fase de planificacion como de gestion de la intervencién

Definir las funciones y responsabilidades de cada socio

Gestionar formalmente la relacién entre los socios

Objetivos de aprendizaje

Resultados del aprendizaje 1. Identificar e involucrar a las diferentes partes interesadas 1 hora
2. Identificar e involucrar a los socios del proyecto. Socios del proyecto, socios colaboradores y simples 2 horas
proveedores de servicios. El Acuerdo de Asociacion y otras formas de asociacién
3. Gestionar una estrategia de asociacion eficaz: reuniones de inicio, estado de avance, informes parciales y 2 horas
totales, herramientas.

4. Coordinar un trabajo en colaboracién, compartiendo informacién, calendarios y actividades a realizar 2 horas

Seminario en linea
Autoestudio

Revisidn de la literatura
Estudio de caso

Lluvia de ideas

Actividad de ensefianza/aprendizaje

Contenidos de aprendizaje
Identificacién y gestién de una asociacidn

Evaluacion Asistencia Tareas de evaluacion:
Participacion Asignaciones
Evaluacién Evaluacién continua
Evaluacién (test/concurso)
X El autor es el Unico responsable de esta publicacién. 45
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Para ir mas alla

Mejorar la gestion de asociaciones empresariales complejas

* %

* X %

* 5k
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Este proyecto es
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El autor es el Unico responsable de esta publicacién.
La Comision Europea no es responsable de ningiin uso que
puede hacerse de la informacién contenida en ella.
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MODULO 8: Construir un plan de negocio

EntreComp: 1.3; 2.4; 3.1; 3.2; 3.3

Resumen Para cualquier iniciativa empresarial, el Plan de Negocio es una herramienta de gestion fundamental, un documento programatico,
estratégico y analitico con muchos propésitos:

Ser una guia estratégica, de procesos y objetivos que se esperan alcanzar, a corto y medio plazo que permitan identificar el mejor camino
hacia el éxito empresarial.

Identificar y evaluar las fortalezas y debilidades de la idea de negocio y asi identificar estrategias alternativas viables.

Proporcionar informacion de base para construir la estructura financiera y proporcionar informacién detallada para cuantificar las
necesidades financieras netas, indicando las fuentes de financiacidon necesarias para cubrir las necesidades.

Objetivos de aprendizaje Construir un plan de negocio a partir del modelo de negocio
Describir el plan de negocio y el plan econémico de la empresa
Aprender los elementos del marketing estratégico

Enmarcar el plan de negocio en una proyeccién temporal a 5 afios

Resultados del aprendizaje 1. Definir un plan de negocios en sus elementos fundamentales 1 hora
2 Elaborar un resumen ejecutivo 1 hora
3. Describa la empresa y los productos y servicios 1 hora
4. Enmarcar el contexto y el escenario de la idea de negocio 1 hora
5. Desarrollar una estrategia de marketing estratégico 1 hora
6. Utilizar el plan operativo 1 hora
7.Elaborar un plan financiero trienal 1 hora

Actividad de ensefianza/aprendizaje Seminario en linea

Autoestudio

Revisidn de la literatura
Estudio de caso

Lluvia de ideas
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Contenidos de aprendizaje
Plan de empresa: objetivos y caracteristicas
Disefio, aplicacién y comprobacién del plan de negocio

Evaluacion Asistencia Tareas de evaluacidn:
Participacion Asignaciones
Evaluacion Evaluacion continua

Evaluacidn (test/concurso)

Para ir mas alla Como escribir un plan de negocios: Una guia completa
X El autor es el Unico responsable de esta publicacién. 48
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MODULO 9: Estrategias y herramientas de marketing y comunicacién

EntreComp: 1.2;1.4;3.4

Resumen

Las herramientas de comunicacion de marketing son un conjunto de programas diversificados disefiados para comunicarse eficazmente con
el publico objetivo. Cualquier buen comercializador conoce la importancia de utilizar las herramientas de comunicacién de marketing mas
adecuadas para campafias de marketing especificas con el fin de llegar a su publico en varias etapas del embudo de marketing y a través de
diferentes canales. Decidir cudl es la mejor manera de utilizar estas herramientas para llegar eficazmente a la audiencia es la estrategia de
comunicacion de marketing, que es esencial para que su mensaje resuene y se difunda.

Objetivos de aprendizaje

Conocer las técnicas de publicidad y promocién de ventas

Entender la funcidn de los medios sociales

Comprender las técnicas de correo directo y el uso de catalogos
Para crear campafias de correo electrénico y boletines informativos
Para promocionar productos: Ferias, webinars y seminarios
Desarrollar una gestion de marca

Resultados del aprendizaje

1. Descubra los elementos esenciales de una estrategia de comunicacién y marketing 1 hora
2. Aprenda a sensibilizar a la poblacién a través de anuncios 1 hora
3. Identificar la comunicacion por encima de la linea, a través de la linea, por debajo de la linea 1 hora
4. Crear promociones y ventas 1 hora
5. Explorar los principales medios de comunicacion social y las funciones relacionadas con el marketing 1 hora
6. Identificar el lead nurturing 1 hora
7. Desarrollar el marketing por correo electrénico 1 hora
8. Utilizar la comunicacidén analégica 1 hora
9. Comprender los pilares de la gestion de la marca y la construccion de la reputacion 1 hora

Actividad de ensefianza/aprendizaje

Seminario en linea
Autoestudio

Revision de la literatura
Estudio de caso

Lluvia de ideas

* Xk Este proyecto es
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El autor es el Unico responsable de esta publicacién.
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Contenidos de aprendizaje
Caracteristicas principales de la estrategia de comunicacién y marketing
Campana de sensibilizacidn: definicién y aplicacién

Facebook, Instagram, LinkedIn: el poder del marketing en redes sociales
Estrategia de captacidn de clientes potenciales: definicién y herramientas
Gestion de la marca y creacién de reputacién

Evaluacion Asistencia Tareas de evaluacion:
Participacion Asignaciones
Evaluacién Evaluacion continua

Evaluacién (test/concurso)

Para ir mas alla
¢Qué es la estrategia de comunicacion de marketing?
Reputacion de la marca

* X % El autor es el Unico responsable de esta publicacion. 50
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MODULO 10: Necesidad financiera y presupuesto estimado

EntreComp: 2.4; 3.3; 3.5

Resumen El presupuesto y la previsidon financiera son herramientas que las empresas utilizan para establecer un plan basado en donde quiere llevar la
empresa la direccion, que es el presupuesto, y si va en la direccidn correcta, que es la previsién financiera.

La cobertura de las necesidades financieras debe buscarse a través de fuentes internas o externas a la explotacién. En el primer caso a través
de los flujos generados por la gestién, o como resultado de las operaciones de realizacién, entonces a través de la consecucién positiva de
ingresos que nos permita hacer frente a los costes (endonancia).

En el segundo caso mediante el préstamo: la empresa puede buscar financiacién de terceros (bancos, o entidades de crédito)

Objetivos de aprendizaje Para hacer un Presupuesto: estimaciones de ingresos y gastos; flujos de caja previstos; reduccion de la deuda prevista.

Elaborar un presupuesto financiero. Qué es y cdmo se elabora

Comprender la funcidn principal del presupuesto financiero

Entender las previsiones financieras. Previsiones a medio y largo plazo

Descubrir las principales fuentes de financiacién de una empresa

Utilizar un sistema de gestion de la remuneracion: ingresos, beneficios, dividendos

Resultados del aprendizaje 1. Comprender la estructura y las caracteristicas de un plan de negocios 1 hora
2. Entender la presupuestacién empresarial 1 hora
3. Identificar y comprender las diferentes fuentes de financiacidon de una empresa 1 hora
4. Comprender los mecanismos de remuneracién en una empresa: ingresos, beneficios, dividendos 1 hora
5. Identificar y gestionar el riesgo financiero 1 hora
6. Comprender el presupuesto de una empresa social 1 hora
Actividad de ensefianza/aprendizaje Seminario en linea

Autoestudio

Revision de la literatura
Estudio de caso

Lluvia de ideas
Actividades practicas
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Contenidos de aprendizaje Presupuestos y previsiones
Prevision financiera: costes de puesta en marcha; ventas; gastos; coste de las mercancias vendidas (COGS); flujo de caja
Gestién de riesgos financieros

Evaluacion Asistencia Tareas de evaluacién:
Participacion Asignaciones
Evaluacion Evaluacion continua

Evaluacidn (test/concurso)

Para ir mas alla Presupuesto y previsiones
Gestién de riesgos financieros

Este proyecto es El autor es el Unico responsable de esta publicacion. 52
cofinanciado por La Comision Europea no es responsable de ningiin uso que
ety el puede hacerse de la informacion contenida en ella.
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1) Problema (territorio, economia civil y Agenda 2030)

A nivel internacional: Cudles de los 17 ODS de la Agenda 2030 son los elegidos
A nivel cultural: qué principio de la Economia Civil quiere realizar

A nivel local/nacional: identifique 3 grandes problemas sociales/econémicos - medioambientales - culturales que quiera abordar

como directrices para la cooperacion

en qué medida, a los principios de la
Economia Civil y a los indicadores de la | Actividades, recursos

Agenda de los Objetivos de Desarrollo | humanos/técnicos y socios
Sostenible clave para poner en marcha la

idea

10) Métricas clave 3) Oferta de valor 5) Ventaja injusta

A nivel local/nacional: indicadores de 4) Soluciones 2) Porcion de
referencia para comprender si se esta Las 3 mejores soluciones Mensaje Unico y claro Lo que no se puede copiar ni consumidores
avanzando en la direccién correcta que explique por qué la comprar Clientes y usuarios
para resolver los problemas propuesta es Unicay objetivo
identificados en su area. deberia tener éxito

A nivel internacional: mantener como | 6) A.ctividades, recursosy

punto de referencia si se responde, y socios clave 11) Canales de venta

Cémo llegar, de forma tradicional o
innovadora, al grupo objetivo

8) Estructura de costes

personal, herramientas, etc.

Costes de adquisicién de clientes/usuarios, costes de distribucion, alojamiento,

7) Flujos de ingresos
Precio medio al que pretende vender su servicio/producto, ingresos,
punto de equilibrio,

9) Contabilidad de la innovacion

¢Cudles son los beneficios sociales y medioambientales para el territorio y la comunidad previstos por las actividades?

12) Aprendizaje validado

Primera experimentacidn o prototipo a realizar con los clientes mds sensibles (early adopters) para adquirir informacién cuantitativa y cualitativa

13) Equilibrio para el desarrollo sostenible

Informe sobre el impacto de las actividades vinculadas a uno o mas objetivos de los 17 Objetivos de la Agenda 2030

o Este proyecto es
cofinanciado por
* o X el
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5.3 Directrices y plantilla para las actividades basadas en proyectos

A continuacion se presenta una tarea que pretende ayudar a los usuarios de SCoopConsSS a
aplicar en su aula lo que han aprendido del programa de formacion y autoaprendizaje en
linea de SCoopConsSS basado en la base de datos de REA.

Esta asignacion en particular cubre: "Desarrollar y disefiar de forma colaborativa una
Actividad de Aprendizaje para ser pilotada en el aula".

La idea es que los profesores, después de haber participado en las sesiones en linea,
trabajen en colaboracién con otros profesores para disefiar, probar y evaluar una actividad
de aprendizaje centrada en una o varias areas tematicas especificas del plan de estudios.

Estructura de la asignacion

Co-disefio Aplicacion Evaluacion
Duracion del 4 horas 5 horas 1 hora
proceso
Participantes Profesores Profesores/alumnos Profesores/alumnos

La duracion de la tarea es de un maximo de 10 horas, incluyendo la evaluacion dindmica por
parte de los estudiantes.

PASO 1 Co-diseiio: los profesores comparten una visién y un conjunto de expectativas sobre
cudles seran los resultados de su clase al final de la actividad de aprendizaje. Quieren
plasmar esta visién en una plantilla para tener una representacion clara de los objetivos de
aprendizaje, las tareas, los resultados y la evaluacién.

PASO 2 Aplicacidn: los profesores pondran en practica la actividad en su aula.

PASO 3 Evaluacion: los profesores habran concebido una evaluacion participativa y dinamica
gue puede centrarse en algunas dimensiones, tal como las perciben los participantes:
satisfaccion, utilidad, calidad de la organizacion de la actividad, etc.

Consejos para los profesores:
- Llevar un diario de la junta

54
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Plantilla de actividad de aprendizaje
Informacion sobre el aula

Nombre de la
escuela

Pais -Ciudad

Nombre del
profesor 1

Nombre del
profesor 2

Edad de los
estudiantes

Numero de
estudiantes

Otros datos por ejemplo, 1 estudiante con necesidades especiales
relevantes

Temas

(basado en los Objetivos de aprendizaje

Mddulos)

Por ejemplo Permitir que los participantes comprendan el concepto de economia social,

emprendimiento social y empresa social.
INICIATIVA EMPRESAF

SOCIAL

Informacion sobre las actividades

Duracion Asignacion de tiempo: 1 hora y 30 minutos

Metodologia Metodologia: Debate y lluvia de ideas
(aprendizaje

independiente,

trabajo en

grupo, etc.)

Estilo de Aprendizaje cooperativo, debate, interactivo

aprendizaje (por

ejemplo,
Este proyecto es El autor es el Unico responsable de esta publicacion.
cofinanciado por La Comision Europea no es responsable de ninglin uso que

el puede hacerse de la informacién contenida en ella.
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aprendizaje
activo,
aprendizaje
cooperativo,
etc.)

Equipo Folletos, pizarra, proyector (si se proyectan videos)
Estructura de la actividad

Proceso:
1.Presentacién de la economia social
2. Introduccion a la iniciativa empresarial social

En un grupo pequeno:

Pida a los participantes que expliquen lo que han entendido en la sesidn, que discutan lo que
entienden por "empresa social". ¢ Cémo lo definirian?

Pideles que elaboren una frase que puedan utilizar como

respuesta si alguien les pregunta qué significa el término.

Pida a los participantes que comparen las empresas comerciales con las empresas sociales
Metodologia de Actividad de evaluacién dinamica, ver ejemplos en:

evaluacion . . . .
http://www.betterevaluation.org/en/using_the_BetterEvaluation_Rainbo
w_Framework

" Este proyecto es El autor es el Unico responsable de esta publicacion. 56
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